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AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO DI DIRITTO LOCALE PRESSO LA SEDE ESTERA DE IL CAIRO
DELL'AGENZIA ITALIANA PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

** Scroll down for English version

CODICE BANDO: 10/EGICAIRO/2021
Profilo: AMMINISTRATIVO CONTABILE

VISTO il DPR n. 18/1967, titolo VI parte seconda;
VISTA la Legge 125/2014 e, in particolare, I'art. 19, comma 6;
VISTO l'art. 26 comma 2 del DM 113/2015 recante lo Statuto AICS;

PREMESSO che il personale locale di cui all'art. 19, comma 6, della Legge 125/2014 é
destinato allo svolgimento dei compiti di funzionamento delle sedi all'estero;

PREMESSO che per la determina del trattamento economico da erogare a tale personale
si fa riferimento all’articolo 157 del DPR 18/67 per gli impiegati assunti a contratto dalle
rappresentanze diplomatiche, dagli uffici consolari e dagli istituti di cultura;

VISTA la determina n. 277 del 23 luglic 2019 recante le procedure concorsuali per il
personale da reclutare ai sensi dell'art. 19, commma 6, della legge 125/214,

L'AICS DEL CAIRO
RENDE NOTO

Che & indetta una procedura di selezione per |'assunzione di 1 Amministrativo Contabile
con base alla Sede AICS |l Cairo (Egitto), con contratto di diritto locale a tempo
indeterminato (con un periodo di prova di 90 giorni) per inizio incarico previsto a
luglio/agosto 2021.

« EGITTO - Sede del CAIRO

1081 Corniche EI Nil Str. = Garden City,
Cairo — Egitto

Tel. 002 - 02 27920872/4

Fax 002 - 02 27956004

E-mail: segreteria.licairo@aics.gov.it
www.ilcairo.aics.gov.it
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s B CONTENUTI E FINALITA DELL'INCARICO
Figura professionale richiesta: AMMINISTRATIVO CONTABILE
Sede di lavoro: |l Cairo (Egitto)

Tipo di contratto: Contratto a tempo indeterminato previsto dalla normativa locale del
Paese

Compenso: il trattamento economico & quello stabilito dall'articolo 157 del DPR 18/67 per
gli impiegati assunti a contratto dalle rappresentanze diplomatiche, dagli uffici consolari, e
dagli istituti di cultura

Data prevista di inizio incarico: luglio/agosto 2021
Descrizione dell’incarico:

La figura di Amministrativo Contabile & addetta alla contabilitda generale, preparazione di
budget, e si occupa della rilevazione giornaliera e periodica dei fatti amministrativi nel
rispetto delle disposizioni normative in materia di bilancio civilistico.

L'Amministrativo Contabile:

» E responsabile della gestione amministrativa/contabile della Sede, secondo la vigente
normativa in materia di contabilita della Pubblica Amministrazione;

+ Predispone atti amministrativi @ documenti di rendicontazione previsti dalla normativa
vigente;

+ Supporta nella preparazione delle procedure di gara per I'acquisto di beni/servizi e la
realizzazione di lavori per i quali la Sede & stazione appaltante,;

« E responsabile della registrazione contabile di fatti amministrativi e delle operazione di
assestamento, nonché del corretto funzionamento e aggiornamento del sistema
operativo SIGOV,

« Elabora rapporti finanziari e amministrativi a cadenza periodica (i.e. stati di avanzamento
finanziario mensile, cash flow, etc.)

» Cura gli adempimenti fiscali e previdenaziali;
« Gestisce i rapporti con il sistema finanziario (banche);

« E responsabile della corretta tenuta e archiviazione della documentazione relativa agli
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atti di spesa e dei contratti;
» Mantiene e gestisce l'inventario della Sede;

« Garantisce gli standard di qualita amministrativi e il rispetto delle indicazioni gestionali
definite dalla Sede centrale dell' AICS;

= Svolge ogni altra mansione di carattere generale laddove richiesto dal Titolare di Sede.

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE

2.1 Requisiti essenziali minimi

Il personale da reclutare deve essere in possesso al momento della scadenza del bando

dei seguenti requisiti essenziali:

a) Avere compiuto, alla data della pubblicazione del bando, 18 anni di eta;

b) Eta non superiore a quella prevista dalle norme locali per il collocamento a riposo al
momento della sottoscrizione del contratto;

c) ldoneita fisica all'impiego;

d) Avere |la residenza nel Paese in cui ha sede |'Ufficio o trasferirla entro i termini di legge
successivamente alla sottoscrizione del contratto di lavoro;

e) Permesso di soggiorno (per i soli candidati di cittadinanza diversa da quella del Paese
di servizio),

f) Aver prestato servizio militare o esserne esentato (se applicabile);

g) Diploma di istruzione secondaria in ragioneria o equivalente;

h) Documentata esperienza professionale di almeno 3 anni in ambito amministrativo
contabile, preferibilmente in realta di piccole/medie dimensioni;

i) Conoscenza e utilizzo abituale dei principali strumenti informatici, in particolare del
pacchetto MS Office.

2.2 Titoli preferenziali

a) Titolo di laurea triennale o specialistica in economia e commercio, amministrazione
pubblica e discipline affini;

b) Corsi o diplomi di durata di almeno 1 anno che abbiano specifica attinenza con le funzioni
da svolgere,

c) Conoscenza della lingua italiana;

d) Conoscenza della lingua inglese;

e) Documentata esperienza nel settore amministrativo contabile superiore a quella richiesta
al punto 2.1.h;

f) Documentata esperienza lavorativa pregressa presso AICS, MAECI in particolare
Ambasciate italiane all'estero, Camere di Commercio, ONG efo Organizzazioni

+ EGITTO - Sede del CAIRO

1081 Corniche EI Nil Str, — Garden City,
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Internazionali:

g) Esperienza in gestione delle risorse umane: contrattualistica, gestione buste paga, verifica
dell'elaborazione dei calcoli contributivi etc.

h) Esperienza nei principali software di gestione contabile, quali I'Enterprise Resource
Planning (ERP) e SAP;

i) Conoscenza delle procedure italiane (Nuovo Codice degli Appalt) o europee (PRAG)
relative all'affidamento di lavori, servizi e forniture.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI E MODALITA’

3.1 Nella domanda, redatta sotto forma di una dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, i candidati dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita;

a) Cognome, nome, data e luogo di nascita;

b)  Laresidenza in Italia o all'estero;

¢) Lacittadinanza;

d) Peri cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti;

e) |l godimento dei diritti civili e politici;

fl  L'assenza di condanne penali;

g) Di non essere sottoposto a un procedimento contabile o penale per reati contro la
Pubblica Amministrazione;

h) | titoli di studio posseduti con indicazione della data e dell'istituzione presso la quale sono
stati conseguiti;

i) La posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j)  Lidoneita fisica all'impiego.

Qualora dai controlli eseguiti dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, l'interessato incorrera nelle sanzioni penali di cui all'art.76 del D.P.R. n.
445/00 e successive modificazioni, decadendo immediatamente dall'impiego e da ogni altro
beneficio eventualmente conseguito sulla base della dichiarazione mendace.

3.2 Alla domanda dovranno essere allegati:
a) Copia del documento di identita valido (passaporto o carta d'identita);
b)  Curriculum vitae in formato Europass in lingua italiana o inglese, datato e sottoscritto,
comprensivo di autorizzazione al trattamento dei dati personali (“/lfa sottoscritto/a
. autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo
33/2013 “Codice in materia di protezione dei dati personali’),
c) Lettera di motivazione in lingua italiana o inglese firmata e datata;

« EGITTO - Sede del CAIRD
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d) Dichiarazione sostitutiva di certificazione, datata e sottoscritta, di cui al punto 3.1.

Il candidato deve altresi indicare il domicilio, il recapito telefonico, l'indirizzo di posta
elettronica presso il quale deve essere inoltrata ogni necessaria comunicazione. In assenza
di tali informazioni sara utilizzato l'indirizzo di residenza. |l candidato ha |'obbligo di
comunicare ogni variazione intervenuta successivamente alla presentazione della
domanda.

Le domande di partecipazione alla selezione, debitamente firmate, ed i relativi allegati di cui
al punto 3.2 devono pervenire, a pena esclusione, in formato non modificabile (pdf), entro e
non oltre entro le ore 23:59 del 14 luglio 2021 al seguente indirizzo di posta elettronica
segreteria.ilcairo@aics.gov.it

L'email dovra avere come oggetto il codice 10/EG/CAIRO/2021

4. ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Determinano |'esclusione della procedura di selezione:
1. L'assenza dei requisiti essenziali;
2. La presentazione della domanda fuori dai termini previsti dall'avviso e con modalita
diverse da quelle previste dall'avviso,
3. La presentazione di una domanda priva di sottoscrizione (punto 3.1).

Si raccomanda la massima precisione nell'indicare la qualifica professionale e | periodi di
ciascuna esperienza professionale, usando il formato gg/mm/aa.

5. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO

Decorsi i termini di vigenza dell'avviso, una Commissione nominata dal Direttore AICS o, su
sua delega, dal Direttore della sede estera, valuta I'ammissibilita delle domande di
candidatura in ordine alla presenza dei requisiti essenziali e l'assenza di cause di
esclusione.

Successivamente, la Commissione valuta nel merito le candidature assegnando un
punteggio complessivo massimo di 100 punti secondo le modalita di seguito specificate:

TITOLI: fino a 40 punti

Competenze accademiche — Max. 7 punti assegnati con i seguenti criteri:

. Diploma di Laurea Triennale in Economia e statistica, Pubblica amministrazione e
materie affini — Max. 2 punti;

. Diploma di Laurea Specialistica in Economia e statistica, Pubblica amministrazione
e materie affini — Max. 6 punti,

. Corsi o diplomi di durata di almeno 1 anno che abbiano specifica attinenza con le

funzioni da svolgere — Max. 1 punto, 0.5 punti per ogni corso conseguito;
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Competenze linguistiche — Max. 8 punti assegnati con i seguenti criteri:
. Lingua italiana: 1 punto per livello A1/A2, 2 punti per livello B1/B2, 4 punti per C1/C2:
. Lingua inglese: 1 punto per livello A1/A2, 2 punti per livello B1/B2, 4 punti per C1/C2.

Esperienza professionale — Max. 25 punti assegnati con i seguenti criteri:

. Periodi di esperienza professionale in ambito amministrativo contabile superiori a
quanto richiesto al punto 3.1.h — Max. 10 punti, 1 punto per ogni anno;
D Pregressa esperienza lavorativa presso AICS, MAECI in particolare Ambasciate italiane

all'estero, Camere di Commercio, ONG e/o Organizzazioni Internazionali — Max. 10
punti, 1 punto per ogni anno;

« Esperienza in gestione delle risorse umane: contrattualistica, gestione buste paga,
verifica dell'elaborazione dei calcoli contributivi etc. - Max. 3 punti, 1 punto per
semestre;

= Conoscenza delle procedure italiane (Nuovo Codice degli Appalti) o europee (PRAG)
relative all'affidamento di lavori, servizi e forniture — 1 punto

= Esperienza nei principali software di gestione contabile, quali I'Enterprise Resource
Planning (ERP) e SAP — 1 punto.

PROWVA SCRITTA: fino a 40 punti

| candidati che abbiano riportato un punteggio per titoli di almeno 24 punti su 40, sono
convocati per la prova scritta, che si svolgera secondo le direttive che saranno comunicate
ai candidati per e-mail.

Le prove scritte da effettuare sono le seguenti:

- Prova pratica su procedure contabili e/o redazione di atti amministrativi — Max. 30
punti:

La prova mira a valutare la conoscenza del candidato di contabilita, predisposizione di atti
amministrativi, conoscenza delle procedure italiane (Nuovo Codice degli Appalti) o europee
(PRAG) relative all'affidamento di forniture/servizi, e la conoscenza dei principali software
di gestione contabile quali I'Enterprise Resource Planning e SAP (e in particolare il
GECOPROQO WEB, SIGQV).

- Prova pratica di informatica avanzata — Max. 10 punti:

La prova mira a valutare la conoscenza dei principali sistemi e software informatici (i.e.
Word, Excel, etc.)

« EGITTO - Sede del CAIRD
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COLLOQUIO: fino a 20 punti

| candidati che abbiano riportato un punteggio di almeno 24 su 40 nella valutazione della
prova scritta, verranno convocati per il colloquio orale. |l colloguio si svolge presso la sede
dell'AICS del Cairo o in collegamento audio-video. |l colloguio si svolge nella lingua indicata
dal bando (anche piu di una se previsto) ed & volto a valutare il patrimonio di conoscenze e
di esperienze del candidato, le capacita a svolgere l'incarico in oggetto, le competenze
linguistiche richieste e quanto altro ritenuto necessario a valutare il profilo del candidato
rispetto all'incarico da ricoprire.

La convocazione al colloquio & inviata per posta elettronica all'indirizzo dichiarato dal
candidato al momento della domanda. | candidati non hanno titolo al rimborso delle spese
eventualmente sostenute per sostenere il colloquio.

A seguito del colloquio viene redatta la graduatoria dei soli candidati ai quali sia stato
attributo dopo il colloguio un punteggio complessivo non inferiore al 60% del massimo
attribuibile (60 punti su 100).

6. ESITO DELLA SELEZIONE
Viene dichiarato vincitore il candidato con il punteggio pil alto in graduatoria. Il vincitore
viene informato via posta elettronica. La graduatoria rimane valida per tre anni dalla data di
pubblicazione e pud essere utilizzata, su richiesta della sede dopo approvazione del vice
Direttore giuridico-amministrativo dell'’Agenzia, in caso di necessita di scorrimento dalla
stessa sede o da altre sedi.

In caso di parita di punteggi, verra preferito il candidato pil giovane di eta.
La graduatoria & pubblicata sul sito web dell'AICS e su quello della sede estera interessata.

Sirileva che la selezione non & garanzia di aggiudicazione della posizione di lavoro ma solo
all'eventuale iscrizione in una graduatoria di candidati ritenuti idonei rispetto ai termini di
riferimento indicati.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
La presentazione delle domande di partecipazione alla selezione da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato alla custodia e conservazione delle domande e all'utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.
Il responsabile del trattamento dei dati & il titolare della sede di AICS |l Cairo.

8. CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO
Il candidato prescelto deve attenersi al Codice Etico e di Comportamento dell’Agenzia:

« EGITTO - Sede del CAIRD
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hitp://www.agenziacooperazione.gov.it/?page id=8828

9. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
E fafta salva la possibilita di revocare il bando per motivate ragioni di opportunita connesse
alle esigenze organizzative o finanziarie di AICS. La sede AICS |l Cairo si riserva la facolta
di non procedere all'incarico in relazione alla mancanza di candidati in possesso di requisiti
adeguati o alla disponibilita di risorse finanziarie per la copertura dei corsi dell'incarico.

della Sede Estera dell' AICS

(

Maféno Melli

* EGITTO - Sede del CAIRO
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PROFESSIONAL VACANCY ANNOUNCEMENT FOR THE SELECTION OF
PERMANENT STAFF WITHIN THE FRAMEWORK OF THE EGYPTIAN LAW FOR THE
CAIRO OFFICE OF THE ITALIAN AGENCY FOR DEVELOPMENT COOPERATION

Vacancy n: 10/EG/CAIRO/2021
Position: ADMINISTRATOR / ACCOUNTANT

Applicable regulations:

Italian DPR n. 18/1967, title VI, part Il

Italian Law n. 125/2014 and, in particular, art. 19, comma 6;

Art. 26 comma 2 of the Italian DM n. 113/2015, regarding the Statute of AICS;

CONSIDERING that the local staff hired within art. 19, comma B, of Italian Law 125/2014 is
to be located in AICS offices abroad,;

CONSIDERING that the remuneration for the staff located in AICS offices abroad is based
on art. 157 of the DPR 18/67 regarding the employees hired by diplomatic missions,
consulates, and cultural institutes:

CONSIDERING the resolution n. 277 of July 23, 2019 regarding the hiring procedures for
employees within the framework of Italian Law 125/2014, art. 19, comma 6;

AICS CAIRO
ANNOUNCES

That it intends to recruit 1 Administrator / Accountant based at AICS Cairo Office, with a
permanent contract based on the Egyptian Law (with a probation period of 90 days).

2. KEY FUNCTIONS
Position: Administrator / Accountant

Location: Cairo (Egypt)

« EGITTO - Sede del CAIRO
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Contract type: Permanent contract based on the Egyptian Law

Remuneration: the remuneration for the staff located in AICS offices abroad is based on
art. 157 of the DPR 18/67 regarding the employees hired by diplomatic missions, consulates,
and cultural institutes

Expected start: July/August 2021
Key functions:
The key functions of the Administrator / Accountant are:

» |s responsible for the administrative / accounting management of AICS Cairo office,
according to the current legislation on accounting of the Public Administration;

» Prepares administrative documents and financial reporting documents required by
current legislation;

« Supports the preparation of tender procedures for the purchase of goods / services and
the implementation of works for which AICS Cairo Office is the contracting authority,

« Is responsible for all accounting records, as well as for the correct functioning and
updating of the SIGOV operating system;

» Prepares financial and administrative reports on a periodic basis (i.e. monthly financial
progress, cash flow, etc.)

« Takes care of tax and social security obligations;
« Manages relations with the financial system (banks),

« |s responsible for the correct keeping and filing of the documentation relating to
expenditure and contracts;

» Maintains and manages the inventory of AICS Cairo Office;

= Guarantees administrative quality standards and compliance with the management
guidelines defined by AICS Headquarters,

= Carries out any other general duties requested by Head of AICS Cairo Office.

2. ELIGIBILITY REQUIREMENTS

2.1 Essential requirements _
Candidates will be considered eligible for selection on the basis of the following essential
requirements, to be fulfilled by the deadline for applications:

* EGITTO - Sede del CAIRO
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i} Be 18-year-old or older at the date of publication of this vacancy notice;

k) Age not exceeding (at the time of signing the contract) that required for retirement by
local regulations,

[) Be medically fit for employment;

m) Have residency in the Country where the Office is located, or moving it within the
timeframe set by the law after signing the contract;

n) Residency permit (for the candidates of citizenship different from that of the country of
deployment);

o) Completion or exemption from military service (if applicable);

p) High school diploma (5 years) in accounting or equivalent degree, or high school
education in other fields but with documented professional experience in the sector of
the vacancy;

q) Documented professional experience of at least 3 years in the field of
administration/accountancy, especially in small/medium offices;
r) Good knowledge of main IT systems and MS Office suite.

2.2 Preferred requirements

i) University degree in economics, commerce, accounting, finance, public administration, or
similar;

k) Courses or diplomas of at least 1 year that have specific relevance to the functions to be
performed under this assignment;

I) Knowledge of ltalian language;

m) Knowledge of English language;

n) Documented experience in the field of administration/accounting superior to what
requested at point 2.1.h;

o) Documented professional experience at AICS, MAECI and in particular Italian embassies
abroad, chambers of commerce, NGOs and/or International Organizations;

p) Experience in the management of human resources: contracts, payroll, etc.;

q) Knowledge of main accounting softwares, in particular GECOPRO WEB and SIGOV,

r)  Knowledge of Italian (Nuovo Codice degli Appalti) and EU (PRAG) tendering procedures.

3. HOW TO APPLY

3.1 Along with the application, the applicants will have to declare under their legal
responsibility and in compliance to articles 46 and 47 of the Italian D.P.R. 28.12.2000 n. 445:

a) Name, surname, date and place of birth;

b) Place of residency,

+ EGITTO - Sede del CAIRO

1081 Corniche EI Nil Str. — Garden City,
Cairo — Egitto

Tel. 002 - 02 27920873/4

Fax 002 - 02 27956904

E-mail: segreteria.llcairo@alcs.gov.it
www.ilcairo.aics.gov.it



~" 7. || AGENZIA ITALIANA
\ /;” PER LA COOPERAZIONE ol
7 | ALLO SVILUPPO IS
Sede del CAIRO

c) Citizenship (s);

d) For Italian citizens only: Municipality where the applicant is registered for electoral roll;
e) Full possession of civil and political rights;

f) Absence of conviction in any criminal offence or under any criminal pending proceeding;

g) Absence of involvement in current legal or penal action for crimes against the Public
Administration

h) Academic degrees, with the date of issue and name of issuing academic institution;
iy Situation regarding military service;
j) To be medically fit for employment.

Any false declaration will incur in penal sanctions according to art. 76 of Italian DPR 445/2000
and its amendments, and will exclude the applicant from the procedure of selection or the job
assignemt.

3.2 The application must include a non-modifiable version (PDF) of the following

documents:

e) Copy of a valid ID or passport;

fy  Curriculum Vitae (Europass format) in Italian or English language, signed and dated, including
the clause for the authorization of treatment of personal data (*/ give my unambiguous consent
to the use of my personal data for the purpose of this selection process (ltalian D.Lgs. n. 33/
2013)")

g) Motivation letter in Italian or English language, signed and dated;

h) Legally binding statement (as per point 3,1), signed and dated.

The applicant should also provide a telephone number and an email address for
communications. In case of any changes in the contacts provided after the application is
sent, the applicant must inform AICS Cairo Office by email.

The deadline for submitting the application is July 14", 2021 at 23:59 (Cairo time).
Applications must be sent to the following email address: segreteria.ilcairo@aics.gov.it .
We encourage applicants to submit the application well before the deadline date. The
subject of the email must contain the vacancy announcement name 10/EG/Cairo/2021

4. EXCLUSION FROM THE SELECTION PROCEDURES
Applications containing the following defects will be not considered:
1. Absence of minimum requirements;
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2. Incomplete or non-compliant applications (missing documents and/or required
information, submission after deadline, etc.);
3. Absence of the legally binding statement (point 3.1)

Please note that in listing the professional experience, maximum precision is required, and
dates should be in the format dd/mm/yy.

5. EVALUATION OF QUALIFICATIONS AND INTERVIEW

After this selection’s deadline, an Evaluation Commission will be appointed by AICS Director
or, on his behalf, by the Head of AICS Cairo Office, that will evaluate the compliance of
received applications with the requirements set in this notice.

Then, the Evaluation Commission will evaluate the eligible applications and will give a score
of maximum 100 points according the following scoring rules:

TITLES: max 40 points

Education— Max. 7 points as follows:

. Bachelor degree in economics, commerce, accounting, finance, public administration, or
similar — Max. 2 points;

. Master degree in economics, commerce, accounting, finance, public administration, or
similar — Max. 6 points;

. Courses or diplomas of at least 1 year that have specific relevance to the functions to be

performed under this assignment — Max. 1 point, 0.5 points for each course;

Languages — Max. 8 points as follows:

. Italian language: 1 point for level A1/A2, 2 points for level B1/B2, 4 points for level
C1/C2;
. English language: 1 point for level A1/A2, 2 points for level B1/B2, 4 points for level
c1/C2.

Professional experience— Max. 25 points as follows:

. Documented professional experience superior to what requested at point 3.1.h— Max.
10 points, 1 for each year,

. Documented professional experience at AICS, MAECI and in particular [talian
embassies abroad, chambers of commerce, NGOs and/or International Organizations —
Max. 10 points, 1 for each year;
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. Experience in the management of human resources: contracts, payroll, etc.- Max. 3

points, 1 for each year;

. Knowledge of Italian (Nuove Codice degli Appalti) and EU (PRAG) tendering procedures
1 point;

. Knowledge of main accounting softwares, in particular GECOPRO WEB and SIGOV -
1 point.

WRITTEN EXAMINATION: max 40 points
The applicants that scored at least 24 out of 40 in the section “Titles" will be called for a

written examination, that will take place according to the instructions that will be sent by
email.

The written examination is divided into two parts:

= Practical exam about accounting principles and the production of administrative
documents — Max. 30 points;

The objective is to assess the knowledge of the applicant of accounting, administration,
Italian and EU tendering procedures, accounting softwares, etc.

e Practical IT exam— Max. 10 points.
The objective is to assess the knowledge of main operating IT systems and softwares (i.e.
Microsoft Suite).

INTERVIEW: max 20 points
The applicants that scored at least 24 out of 40 in the written examination will be called for
the interview.

The interview will take place at AICS Cairo Office or online. The interview will be in the
language indicated by this notice (or more than one language if relevant) and will evaluate
the knowledge and experience of the applicant, the ability to perform the duties required by
the job, the required linguistic competences, and other topics considered relevant to
evaluate the candidate in reference to the job.

Candidates will be contacted by email, at the email address provided by the candidate in
the application. Candidates will not be reimbursed for any incurred costs to attend the
interview.

Upon completion of all interviews, the Evaluation Commission will prepare a ranking of the
candidates that have a scoring of at least 60% of the total possible score (60 points out of
100).
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6. RESULTS OF SELECTION
The selected candidate is the one with the highest score. She/he will be informed by email.

The ranking is valid for a period of 3 years from publication, and can be used upon request
to AICS Cairo and following approval of AICS Deputy Director for Legal and Administration
Affairs, for the needs of AICS Cairo or other AICS offices abroad.

In case two candidates reach the same score, priority will be given to the younger one.
The ranking is published on AICS Cairo website and AICS Rome website.

This vacancy and its selection process are not a guarantee of hiring; the scope is only that
of develop a ranking of potential qualified candidates.

7. PROTECTION OF PRIVACY
The submission of the application for this selection implies the consent to the use of personal
data by the responsible personnell for the purposes of this selection.
The Head of AICS Cairo Office is responsible for the use of data and privacy.

8. ETHICAL AND BEHAVIOURAL CODE
The selected candidate will have to comply with the Ethical and Behavioural Code of the
Agency:
http://www.agenziacooperazione.gov.it/?page id=8828

9. SAFEGUARD CLAUSE
The AICS reserves the right to revoke the announcement for serious reasons, discretionally
evaluated. The AICS Cairo office reserves the right not to proceed with the assignment due
to the lack of candidates' adequate requirements or the availability of financial resources.

In the event of discrepancies between the English and Italian versions of this vacancy notice,
the Italian version shall prevail.

Head of AICS Cairo Office
|
| ¢

7, L-L,tl\
Marting| Melli

+ EGITTO - Sede del CAIRO

1081 Carniche El Nil Str. — Garden City,
Cairo = Egitte

Tel 002 =02 275208734

Fax 002 - 02 27956804

E-mail: segreteria.ilcairo@aics.gov.it
www.ilcairo.aics.gov.it



